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m Bt 2 Samkomulag

Samkomulag um tulkun Samtaka atvinnulifsins og Framsynar stéttarfélags
a kjorum og réttarstodu félagsmanna Framsynar sem starfa & hvalaskodunarbatum

Um kjor starfsmanna vid hvalaskodun fer almennt eftir kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
og Framsynar stéttarfélags vegna starfsmanna i ferdapjonustu (samningur SGS og SA um
veitinga-, gisti, pjonustu og greidasolustada og hlidstedrar starfssemi). Kjor starfsmanna
mega ekki vera lakari en pessi kjarasamningur kvedur a um a hverjum tima.

Eftirfarandi fravik fra framangreindum kjarasamningi gilda p6 vegna starfsmanna vid
hvalaskodun sem logskradir eru a hvalaskodunarbata:

° beir starfsmenn sem falla undir gildissvid sjomannalaga nr. 35/1985 vegna
sjomannsstarfa eiga réttindi og bera skyldur samkvaemt peim Iogum, par med talid
samkvamt 36. gr. laganna um ovinnufaerni vegna sjikdéma eda meidsla.

° Akvadi siglingalaga nr. 34/1985 gilda um starfsmenn eftir pvi sem vid a, par med
talid akvaedi |. mgr. 172. gr. um slysatryggingar.

° Vegna sérstodu starfsmanna a hvalaskodunarbatum og par sem ekki liggur fyrir
rodun pessara starfa i launatoflu SA/SGS eru adilar sammala um ad & arinu 2013 sé
fiarhed lagmarkstekna fyrir fullt starf, sbr. gr. 1.4. i kjarasamningi SA/SGS, og
timakaup pad sama og samid hefur veri® um sem kauptrygging og timakaup
sjomanna i kjarasamningi Sjémannasambands [slands og LIU. Sji nanar békun um
framkvaemd. Adilar munu i komandi kjaravidredum i haust taka akvordun um
rodun pessara starfa m.t.t. edli starfs og abyrgdar.

Hvalaskodunarfyrirtekin munu kappkosta ad veita starfsmonnum naudsynlega fraedslu svo
peir geti sinnt storfum sinum ad kostgefni og oryggi i samraemi vid krofur opinberra
yfirvalda. bann tima sem starfsmadur szkir naudsynleg namskeid a vegum atvinnurekanda
skal greida honum kauptryggingu og uppihald og ferdakostnad eftir nanara samkomulagi ef
senda parf starfsmann utanbzjar. Namskeidsgjald greidir vidkomandi fyrirtaeki.

Strax vid upphaf radningar skal vidkomandi fyrirteeki ganga fra radningarsamningi vid
starfsmann enda sé um timabundna radningu ad reda s.s. yfir hefdbundid timabil
hvalaskodunar. [ radningarsamningi skal m.a. kvedid 4 um vinnutilhégun og greidslur vegna
ferda og hvort um vaktavinnu, timavinnu eda greidslu pr. ferd sé um ad reda.

Adilar munu i sameiningu meta hvort slysatryggingar samkvamt siglingarlogum endurspegli
naegilega edli starfa vid hvalaskodun og leggja fram tilldgur til Urbota sé s ekki raunin.

Reykjavik, 9. agist 2013

Fh. Samtaka atvinnulifsins Fh. Framsynar
stéttarfélags

Skyringar frh. Bls. 7

Orlof reiknast til vidbotar umsomdu kaupi skv. 5. kafla kjara-
samningsins, SA/SGS.

Velji fyrirtaekin ad hafa starfsmenn i vaktakerfi skal fara eftir 3. kafla
i kjarasamningi SA/SGS. bar er m.a. kvedid a ad vaktir skulu
skipulagdar fyrir 4 vikur i senn.

Starfsmenn skulu eiga rétt a naudsynlegri fredslu svo peir geti sinnt
storfum sinum ad kostgefni og oryggi i samraemi vid krofur
opinberra yfirvalda.

Leggja skal starfsmonnum til fritt faedi a vinnutima sbr. grein 4.5.1 i
kjarasamningi, SA/SGS. Ef pess er ekki kostur ad veita starfsmanni
fedi a vinnustad pa er greitt fedisgjald, sem fra 1. mai 2017 er kr.
14.036 3 manudi sem gerir kr. 648 a dag. Gjaldid tekur mid af
feedisgjaldi samkv. gr. 16.3 i framangreindum kjarasamningi.

Leggja skal starfsmonnum til vinnufatnad vid storf peirra i pagu
fyrirteekjanna.

Réttindi starfsmanna skulu haldast milli ara sbr. grein 13.4 i
kjarasamningi SA/SGS.

Fyrirtekjunum ber ad tryggja adbunad starfsmanna.

Greida skal starfsmanni i vidbragdsstodu sem mata parf til vinnu
med skommum fyrirvara sérstaka péknun vegna pessarar bindingar.

Sé eigi @ annan veg samid skal uppsagnarfrestur vera 7 dagar hja
hasetum/leidsogumonnum og 3 manudir hja yfirmonnum. Eftir 3
manudi i starfi skulu hasetar/leidsogumenn hafa manadar
uppsagnarfrest. Sja frekari upplysingar i grein 1.1l i kjarasamningi
Sjomannasambands [slands og LIU.

Um veikindarétt fer eins og segir i 36. grein Sjomannalaganna.

Um lagmarkshvild fer eins og kvedid er 4 um i grein 2.4. i
kjarasamningi SA/SGS



m Bis. 6 Skyringar

Skyringar
med samkomulagi Samtaka atvinnulifsins og
Framsynar vegna starfsmanna vid hvalaskodun.

o Strax vid radningu skal ganga fra radningarsamningi vid starfsmenn.
bar skal m.a. tiltekid hvort starfsmenn séu radnir i timavinnu,
vaktavinnu eda a jafnadarkaup. Par skal einnig koma fram starfsheiti
og stutt lysing a starfinu.

o Allir starfsmenn skulu vera launpegar. Oheimilt er ad hafa
starfsmenn sem verktaka enda starfi peir vid almenna hvalaskodun
a vegum fyrirtekjanna.

o Launakjor starfsmanna skulu ad lagmarki midast vid medfylgjandi
launatoflu Framsynar og Samtaka atvinnulifsins sem tekur mid af
kauptryggingu sjomanna.

o Vaktir/ferdir samkvaemt vaktaplani/vaktadetlun skulu greiddar pé
ferd falli nidur enda hafa skipverjar vinnuskyldu um bord pé ekki sé
siglt.

o Greida skal starfsmonnum stérhatidarkaup a storhatidardogum.

o Fari menn einstakar ferdir s.s. starfsmenn sem ekki eru i fostu

radningarsambandi vid fyrirtekin skal greida peim ad lagmarki pad
timakaup sem fram kemur i kaupskra Framsynar og Samtaka
atvinnulifsins sem tekur mid af kaupskra SSI/LIU.

o Starfsaldursalag kemur til vidbotar kauptryggingu starfsmanna eftir
2 ar og 3 ar. Alagid hefur ekki ahrif a timakaup starfsmanna. Sja
nanar i gildandi kaupskra.

o Starfsmenn sem sigla 4 storhatidardogum s.s. 7. juni skulu i ollum
tilfellum fa storhatidaralag i samrami vid grein 3.2 i kjarasamningi
SA/SGS.

Bokun Bis. 3

Bokun vegna lagmarkstekjutryggingar og timakaups

Samkomulag adila kvedur a um timabundna lausn & kjaramalum starfsmanna 2
hvalaskodunarbatum. Starfid hefur pa sérstodu ad kjarasamningur adila, sem almennt
gildir um starfsmenn i ferdapjonustu, gildir ekki fullum fetum um réttindi og skyldur
vegna akvaeda sjomannalaga og siglingarlaga. Jafnframt eru gerdar krofur til hlutadeigandi
starfsmanna sem gilda ekki almennt um starfsmenn i landi. Adilar telja pvi ad
lagmarksrodun starfsmanna i ferdapjonustu (Ifl. 5 og 6) gefi ekki rétta mynd af edli
starfs og abyrgd.

Adilar hafa pvi ordid asattir um ad byggja sumarid 2013 a timakaupi og kauptryggingu i
kjarasamningi SSI og LIU. Adilar eru sammala um ad endurskoda tilvisun i kauptaxta i
komandi kjaravidredum med pad ad markmidi ad finna vidunandi lausn fyrir bada adila.
betta pydir ad lagmarkstimakaup almenns starfsmanns verdur kr. 1.313. (Uppfert
timakaup 1. april 2019 er kr. 1.888) Vid pad batist vaktadlag skv. 3. kafla kjarasamnings
SA og SGS v. ferdapjonustu. Samkomulag er um ad timakaup petta gildi jafnt fyrir
tilfallandi ferdir og ferdir skv. vaktskra upp ad 173,33 stundum i manudi. Eftir pad skal
greida yfirvinnukaup sem er ad lagmarki kr. 2.363. (Uppfart yfirvinnukaup |. april 2019
er kr. 3.398). Greidslur vegna vinnu i neysluhléum pegar verid er i ferdum eru innifaldar
i ofangreindu timakaupi. Heimilt er ad semja um ad desember- og orlofsuppbatur séu
jafnframt innifaldar i ofangreindu timakaupi. Sé pessi kostur valinn skal pess getid |
radningarsamningi.

Ferdakaup:

Heimilt er ad semja um sérstakt ferdakaup sem tekur mid af ofangreindu timakaupi ad
vidbattu vaktadlagi skv. gr. 3.2 i kjarasamningi SA og SGS v. ferdapjonustu. Taki ferd hja
almennum starfsmanni 4 kist. med undirbuningi og fragangi er lagmarksgreidsla fyrir
ferd sem hér segir

(1. mai 2018) (1. april 2019)
Ferd a timabilinu 08 — 17 man-fos: kr. 5.252 kr. 7.158 kr. 7.550
Ferd ad kvoldi 17 — 24 man-fos: kr. 6.985 kr. 9.520 kr. 10.042
Ferd um helgar kr.7.615 kr. 10.379 kr. 10.948
Ferd umfram 43 ferdir 4 man: kr. 9.452 kr. 12.884 kr. 13.591

Um helgi- og stérhatidaralag fer skv. kjarasamningi SA og SGS.
Orlof reiknast til vidbotar launum skv. 5. kafla kjarasamningsins.

Heimilt er ad greida starfsmanni jafnadarkaup sem tekur tillit til aetlads vinnutima
starfsmanns. Nai jafnadarkaup einnig til vinnu & helgi- og stérhatidardogum skal taka
tillit til pess. Starfsmadur getur o6skad pess ad sannreynt sé ad jafnadarkaup a
radningartimanum hafi ekki verid lakara en samkomulag petta kvedur a um.



m Bl 4 Samkomulag

Samkomulag vegna félagsmanna Framsynar sem starfa a
hvalaskodunarbatum

Samkomulag adila fra 9. agast 2013, med breytingum fra 21. febrdar 2014, mun
gilda @ samningstima alalkjarasamnings fra
I. mai 2015, p.e. til 31. desember 2018.
Manadarlaun almennra starfsmanna
hekka pannig um kr:

o 25.000,- fra I. mai 2015

) 6,2% fra 1. jandar 201 6*

o 3,4% fra 21.juli 2016**

o 4,5% fra 1. mai 2017

o 3,0% fra 1. mai 2018

o [7.000 kr. 1. april 2019

o Adrir kauplidir hekka med sama hztti og kauplidir i almennum

kjarasamningi adila.
Reykjavik 28. mai 2015

Fh. Framsynar, stéttarfélags Fh. Samtaka atvinnulifsins

*SGS og SA breyttu samkomulagi Gr kr. 15.000 fra I. mai 2016 i 6,2% hakkun fra I. jandar 2016
**Breyting 4 samkomulagi SA og Framsynar i takt vid hakkun kauptryggingar.

Launakjor Bls. 5

‘ Uppfaerd kauptrygging

Uppfart: Framsyn, stéttarfélag

Samkvaemt samkomulagi SA og Framsynar hzkkar kauptrygging starfsmanna
med eftirfarandi heetti fra |. mai 2017.

Kauptrygging:
Hasetar/leidsogumenn kr. 327.170
Vélaverdir: kr. 408.476

Skipstjorar/styrimenn/vélstjorar:  kr. 490.170

Eftirfarandi launakerfi gilda vid hvalaskodun. Valid stendur um jafnadarkaup,
timakaup eda vaktakaup. | radningarsamningi skal gengid fra fyrirkomulagi
radningar, pad er eftir hvada kerfi menn starfa:

Jafnadarkaup:

Heimilt er ad semja um fast kaup fyrir hverja ferd upp ad 43 ferdum m.v. ad
ferdin, undirblningur og fragangur taki pennan tima. Pegar jafnadarkaupid er
akvedid skal taka tillit til alags vegna storhatidardaga a timabilinu eda greida
pad sérstaklega. Eftir 43 ferdir a manudi skal greida 80% alag & umfram ferdir
midad vid skrad timakaup samkvaemt pessum kjarasamningi. Greida skal orlof
til vidbétar jafnadarkaupi.

Timakaup:

Sé pessi kostur valinn skal greida starfsmonnum ad lagmarki med eftirfarandi
haetti m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir 2 manudi skal greida 80% alag a3 umfram
ferdir. ba skal greida stérhatidarkaup a storhatidardogum.

Hasetar/leids6gumenn Skipstjorar/styrimenn/vélstjérar
Ferd a dagvinnutimakr. 7.550,- Ferd a dagvinnutimakr. 11.312,-
Ferd a yfirvinnutima kr. 13.591,- Ferd a yfirvinnutima kr. 20.362,-

Vélaverdir
Ferd a dagvinnutimakr. 9.427,-
Ferd a yfirvinnutima kr. 16.968,-

Vaktakaup:

Sé pessi kostur valinn skal greida starfsmonnum ad lagmarki med eftirfarandi
haetti m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir 2 manudi skal greida 80% alag 4 umfram
ferdir. ba skal greida stérhatidarkaup a storhatidardogum.

Hasetar/leids6gumenn: 33% alag 45% alag
Ferdir a dagvinnutima Kvoldferdir Helgarferdir
kr. 7.550,- kr. 10.042,- kr. 10.948,-
Vélaverdir: 33% alag 45% alag
Ferdir 4 dagvinnutima Kvoldferdir Helgarferdir
kr. 9.427,- kr. 12.537,- kr. 13.668,-
Skipstjorar/styrimenn/vélstjorar: 33% alag 45% alag
Ferdir 4 dagvinnutima Kvoldferdir Helgarferdir
kr. 11.312,- kr. 15.045,- kr. 16.402,-
Fadi:

Fxdisgjald er kr. 14.387 a2 manudi, kr. 664 a dag.



